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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
 ответственного за охрану труда


1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Ответственный за охрану труда назначается из числа наиболее подготовленных работников школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности ответственного за  охрану труда его обязанности могут быть возложены на других работников школы из числа наиболее подготовленных по вопросам охраны труда. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований действующего законодательства.
1.2.  Ответственный за охрану труда  должен иметь специальную подготовку по охране труда.
1.3.  Ответственный за охрану труда подчиняется непосредственно директору школы.
1.4.  В своей деятельности ответственный за охрану труда руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации», приказом министерства общего и профессионально образования РФ № 662 от 11.03.98 г. «О службе охраны труда образовательных учреждений», приказом Департамента образования региона № 734 от 05.10. 01 г. «О работе по охране труда и состоянию детского травматизма», указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, решениями Правительства Региона и органов управления образованием всех уровней по вопросам охраны труда и техники безопасности; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией). Ответственный за охрану труда соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. ФУНКЦИИ
Основными направлениями деятельности ответственного за охрану труда являются: 
2.1.  совместно с администрацией и профсоюзной организацией школы создание здоровых и безопасных условий труда и обучения, соответствующих требованиям норм и правил в области охраны труда и техники безопасности;
2.2.  руководство развитием деятельности по охране труда и технике безопасности в школе;
2.3.  осуществление контроля за состоянием охраны труда и соблюдение законных прав и интересов учащихся и работников в области охраны труда и техники безопасности;
2.4.  контроль безопасной работы инженерных систем школы;
2.5.  предупреждение травматизма и профессиональных заболеваний в школе. 

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
Ответственный за охрану труда  выполняет следующие должностные обязанности: 
3.1.  анализирует:
- состояние и причины травматизма, несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников и обучающихся;
- условия безопасной работы инженерных систем, технических средств, используемого оборудования и инвентаря;
3.2.  прогнозирует:
- тенденции изменения вредных условий труда в школе;
- безопасные условия работы инженерных систем, технических средств, оборудования и механизмов;
- материальные затраты на организацию мероприятий по охране труда;
- последствия запланированных  мероприятий по охране труда;
3.3.  планирует и организует:
- текущее и перспективное планирование деятельности коллектива по охране труда;
- разработку необходимой документации по охране труда и технике безопасности;
- осуществление систематического контроля за соблюдением требований охраны труда и техники безопасности;
- работу по подготовке помещений и инженерных систем к их безопасному использованию в учебно-воспитательном процессе;
- работу по проведению вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте;
- мероприятия по оснащению учебных кабинетов и других помещений школы в соответствии с требованиями охраны труда и техники безопасности;
- с участием заместителей директора своевременное составление актов-разрешений на использование в образовательном процессе специальных и учебных кабинетов, мастерских, помещений физкультурно-оздоровительного блока, а также подсобных помещений;
- мероприятия по предупреждению несчастных случаев;
- аттестацию рабочих мест с вредными условиями труда;
3.4.  координирует:
-  разработку необходимой документации по охране труда, технике безопасности, безопасной эксплуатации инженерных систем;
- деятельность сотрудников школы и представителей сторонних организаций при проведении мероприятий по охране труда, технике безопасности, эксплуатации и ремонту инженерных систем;  
3.5.  контролирует:
- выполнение требований охраны труда и техники безопасности всеми сотрудниками  и учащимися школы;
- рациональное расходование материальных средств, выделенных на проведение мероприятий по охране труда и технике безопасности;
- соответствие используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения, материалов требованиям охраны труда и техники безопасности;
- безопасный режим работы инженерных систем;
3.6.  корректирует:
- ход проведения мероприятий по охране труда и технике безопасности;
- план безопасного режима работы инженерных систем;
3.7.  разрабатывает:
- локальную нормативную документацию по охране труда и технике безопасности;
- инструкции по безопасной эксплуатации инженерных систем, технических средств, оборудования; 
3.8.  обеспечивает:
- своевременное и правильное проведение аттестации рабочих мест;
- своевременное и правильное проведение всех видов инструктажа по охране труда и технике безопасности;
- своевременное проведение мероприятий по предупреждению травматизма;
- расследование, учет и отчет по несчастным случаям в соответствии с установленными формами и сроками;
- составление отчетов по охране труда в соответствии с установленными формами и сроками;
- своевременное составление инструкций по безопасной эксплуатации инженерных систем;
3.9.  консультирует:
- сотрудников и учащихся школы по вопросам охраны труда и техники безопасности,
- сотрудников школы по вопросам безопасной эксплуатации инженерных систем.

4. ПРАВА
 Ответственный за охрану труда  имеет право в пределах своей компетенции:
4.1. присутствовать:
- во время проведения любых мероприятий в школе с целью контроля соблюдения требований охраны труда, техники безопасности и безопасной эксплуатации инженерных систем, технических средств и оборудования; 
4.2. предъявлять требования:
- сотрудникам и учащимся школы по соблюдению техники безопасности и безопасной эксплуатации инженерных систем, технических средств и оборудования;
- о приостановке работ и эксплуатации инженерных систем в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников и учащихся;
- о приостановке любых мероприятий, проводимых в школе, в случае нарушения требований охраны труда, техники безопасности и безопасной эксплуатации инженерных систем;
4.3. представлять:
- к дисциплинарной ответственности директору школы сотрудников и учащихся, нарушающих требования охраны труда, техники безопасности и безопасной эксплуатации инженерных систем;
4.4. принимать участие:
- в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране труда;
- в ведении переговоров с партнерами школы по вопросам охраны труда, техники безопасности и безопасной эксплуатации инженерных систем;
4.5. устанавливать:
- от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, могущими способствовать совершенствованию безопасных условий труда и безопасной эксплуатации инженерных систем;
4.6. вносить предложения:
- по совершенствованию охраны труда, техники безопасности и безопасной эксплуатации инженерных систем, технических средств и оборудования;
4.7. запрашивать:
- у руководства, получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;
4.8. повышать:
- свою квалификацию.    

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, повлекшее нарушение требований охраны труда, техники безопасности и безопасной эксплуатации инженерных систем, ответственный за охрану труда несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.2.  За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса ответственный за охрану труда привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.3.  За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального)  в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также не использование прав, предоставленных настоящей инструкцией, ответственный за охрану труда несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

 6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ.  СВЯЗИ  ПО  ДОЛЖНОСТИ.
Ответственный за охрану труда: 
6.1.  самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждый учебный модуль. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода;
6.2.  представляет директору школы письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждого учебного модуля;
6.3.  информирует директора школы и соответствующие службы обо всех несчастных случаях, нарушениях требований охраны труда и техники безопасности;
6.4.  получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
6.5.  систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с сотрудниками школы;
6.6.  передает директору школы информацию, полученную на совещаниях и семинарах различного уровня, непосредственно после ее получения.  

С инструкцией ознакомлен (а): ____________________      __________________________
(подпись) 				(Ф.И.О.)


Копию инструкции получил(а): ____________________
(подпись) 	
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1. OBIIME ITOJIOXEHUWSA

1.1,

L2,

1.3.
1.4

OTBeTCTBEHHBI 3a OXpaHy TDPY, a Ha3HAa4YaeTCsd M3 4YMClla Haubojee ITOArOTOBJIEHHBIX
paboTHMKOB INKONBL Ha mepHox oTmycka ©  BpeMeHHON HETPYIOCIOCOBHOCTH
OTBETCTBEHHOIO 32 OXpaHy TP zla bfb"dﬁiﬁiéannocm MOTYT OBITH BO3JIOXKEHBI Ha APYTHX
pabOTHUKOB IIKOJBI K3 YHCIIA ﬁ@@one&annrommennmx II0 BOIIPOCAaM OXpPaHbI TPyHa.
Bpemennoe ucnonHeHne o0s3aHHOCTEH B OTHX CIIydasX OCYLIECTBISCTCS HAa OCHOBAHHH
IIpHMKa3a IUPEKTOpa IIKOJIEL I/I;:i,r;ahnoro. ¢ cobmoneHneM TpeGOBaHUM NeHCTBYIOMETO
3aKOHOZATEbCTRA. i

OTBETCTBEHHBIH 3a OXpaHy TPyJa JOJDKEH MMETh CHENHUAbHYIO HOITOTOBKY IO OXpaHe
Tpya. i

OTBeTCTBEHHBIH 32 OXpaHy TPy/a MOAIHHAETCS HEMOCPEICTBEHHO IHPEKTOPY LIKOJIEL.

- B cBOCH HEATENBHOCTH OTBETCTBEHHBIN 33 OXpaHy TPYJa PYKOBOICTBYETCS Koncrurynueit

Poccuiickoii ®eneparuu, TpynoBsmM Kopekcom P®, 3axomoM Poccumiickoii Deneparun «O6
obpazoBanun», «THIOBEIM néﬁQz’xcnueM 00 006meo6pa3oBaTeIbHOM — YUPEXKICHUNY,
QenepanbHbM  3aK0HOM  «O6 {QcﬁQBax;f"oxpaHm Tpyna B Poccuiickoit ®Denepanmmy,
IIPHKa30M MHHHCTEPCTBA OOIIETO %H' ﬁlpoq)é¢c;{10HanLHo obpazoBanust PO Ne 662 ot 11.03.98
r. «O cmyx6e oxpaHsI Tpyaa 06pa3oBaTENBHBIX YUPEKICHHN, npuka3zoM Jlemapramenrta
obpasosanus peruona Ne 734 ot 03.10. 01 r. «O pabote 1o OXpaHe Tpyla U COCTOSHHIO
JETCKOrO TpaBMaTH3Ma», yKa3aMu: HpCBﬁHCHTa Poccuiickoit ®enepanuu, permeHusIMH
IIpaButenscTBa Poccuiickoit (Deigépaunn,‘-pjc;meﬁnmn IpaBuTenscTBa Pernona u oprasos
yIpaBieHus: 00pa3oBaHHEM BCeX ypOBHEH IO BOIpOCAM OXpaHbl TpyJa M TEXHUKH
0e30MacHOCTH; MpaBUIAMH U HopmaMH ‘OXpaHbl TPyZd, TEXHUKHA OE30IIaCHOCTH W
IPOTHBOIIOKAPHON 3alIUTHI, & TAKKE YCTABOM M JIOKATBHEIMU [PABOBBIMH AKTAMH IIKOJEL
(B ToM wumcnme IlpaBuinamu BHYTPEHHETO0 TPYJOBOTO  pacIopsIKa, [IpUKa3aMd M|
PacTOPsKEeHUAME JUPEKTOPa, HACTOAINEH I0/DKHOCTHON MHCTPYKIKeH ). OTBeTCTBEHHbIH 3a
OXpaHy Tpy/a cobIoaaeT KOHBeﬁ}iP{f?;Q npaBax peGeHKa.
L ‘

2. DYHKIINHA

A1

2.2,

2.3.

2.4.
2.5.

OCHOBHBIMHU HAIIPABIEHHUAMY EATENHLHOCTH OTBETCTREHHOIO 38 OXPAHY TPYZa ABISIOTCS:
COBMECTHO C aMMHUCTpaIHeH U IIPOJCO03HOM OpraHu3amyell IKOJIBI CO3IaHue 3I0POBBIX
u 6e30IacHbIX yCTOBHH Tpyza: A 00yYeHHs, COOTBETCTBYIOMHX TpeGOBaHUSM HOPM H
TIpaBAJI B 0GIACTH OXPaHbI TPy Aa I/.I’I‘(GXHI/IKI/I ‘GesomacHOCTH;

PYKOBOJICTBO pa3sBHTHEM [esITeIIHOCTH 10 OXPaHE TPYJia K TEXHHKE GE30MACHOCTH B ITKOTIE;
OCYIIECTBIIEHHE KOHTPOJISL 32 COCTOSHHEM OXPAHBI TPYZa U COBIIO/IEHHE 3aKOHHbIX npaB u
MHTEPECOB YYAlMXCS U PAOOTHHKOB B 06NACTH OXPAHBI TPY/IA H TEXHHMKH 6€30MACHOCTH,
KOHTPOJTh 6e3011aCHOM PaGOTHI HHKEHEPHBIX CHCTEM LIKOJIEL,

NPENYNPEexICHHE TPaBMATU3MA Ii_;gp;q(becghgganbnbm 3a6oJieBanuii B IIKOJTE.




