[image: image1.jpg]PACCMOTPEHO YTBEPXJIAIO

Ha 3acelaHuu Hupexrop MBOY laymorekast OILI
IIenaroruueckoro cosera 1 ‘0/’2:02406:!%“\\}&
MBOY Haymosckas OI1I ) T,
Ilpotokon Ne 47 ot AL7520/£T. " Tlpuxkas Ne

HHOJIO)KEHUE

0 MOHHUTOPHHI'€ BOCIIUTATEJILHOU JesiTe

B MyHuuunaibHom GroukeTHOM 06meoGpa3oBaTen
HaymoBckast ocHoBHas mKoJia

1. OBHIMUE IMOJOXEHUS

1.1.. MonuTopHHT B 06pa3zoBaTebHOM YUpeKIeHAH (manee «MOHHTOPHHIY) IPEACTABIAET OGOl
(opmy oprammzanmm, cucremy cGopa, 00pa0OTKH, XpaHEHHS W PACIPOCTPAHEHHS uHGOpPMAaIUH O
BOCIIMTATENIbHOM cucTeMe (meaTenbHocTH) OY MM ee  OT/EIbHBIX | SJIEMEHTAX, O00ECIEYHBAIOIILYIO
HEIIPEPBIBHOE OTCIIE)KUBAHHUE U IPOTHO3HPOBAHHE €€ PA3BUTHSL

MOHHUTOPUHT - cHenManbHO OpraHH30BaHHOE, IEIEBOE HaOJIOZICHHE, KOHTPOJIb MU
AMArHOCTUKA COCTOSIHWS BOCIHUTATENILHOW [NEATENBHOCTH Ha 6ase CHCTeMaTH3alliH CYLIECTBYOIIUX
HCTOYHUKOB MH(OPMAIWH, a TAKKe CIELHATLHO OPraHH30BAHHBIX HCCICIOBAHMI U U3MEpEHHH.

PyKkoBonut opranusauueii 1 o6ydenuem MonuTopuHra B OV 3amecTuTens qupekTopa o BP.

Mouuropunr BociurarensHo# gestensrocTd B OV nmeer 2 YPOBHSI:

- TEPBbIH  YPOBCHb (MHAMBHIYaIbHbIA, MEPCOHANBHDIN)- OCYIICCTBIIAIOT €ro: KJIACCHBIH
PYKOBOJTUTENb, COLMANBHBIA II€Haror, BOCIIUTATeNH (3TO HaboneHHe, (MKCUPOBAHHWE ITHHAMHKH
Pa3BUTHs K&XKJOr0 00yYaroIIerocs ¥ KJIacCHOTrO KOJUIEKTHBA B LIEJIOM);

- BTOPOH  YPOBEHb  (BHYTPHIUKOJNBHBIH)- OCYLIECTBISIET 3aMeCTHTEND JMpEeKTopa 110
BOCIIUTATENLHOM paboTe (OTc/eKMBaHHE IMHAMHKH PA3BUTHS KJIACCOB, NapaJijIe/Ied U IIKOJBI B IEJIOM IO
ONMPEACTICHHBIM KPUTEPUSAM HIIM KOMIUIEKCHO IO HECKOJIbKHM HANPABICHHUSM; U BO BPEMEHHU: MO YYEOHBIM
TPHMECTpaM H rojiaM o0yJeHwus);

Ob6obwenne, aHanu3 u  pacmpocTpaHeHHe TIOYYCHHOH HWHGOPMAllUK  MPOBOLUTCS
pykoBogurenem QY.

2.  HEJb M 3AJAYU MOHUTOPUHT A

2.1. lens: monyvyenue o6BEKTUBHON 1 AOCTOBEPHON MH()OPMAIMHK O COCTOSIHHM BOCIIUTATEIHHOM
ACATENIBHOCTH Ha YPOBHE 00Pa30BATENBHOIO YUPEKACHHUS IS YIIPaBJICHUS KQUECTBOM BOCIIMTAHUS,

2.2. 3a1a4u: - HOCTOSIHHOE OTCIEKUBAHUE COCTOSHIS BOCIIUTATEJILHOTO nporiecca B OV

- CBOCBPCMEHHOC BBIIBICHHE HM3MEHEHHH, NPOMCXOMAIINX B BOCIUTATEIHHOM npoiecce, U
(pakTOpOB, BBHI3BIBAIOMIUX HX;

- HPEIYNPEKICHUE HETATUBHBIX TEHACHIMN B OpraHH3aIluH 00pa3oBaTeILHOIO MPOLIECCa;

- OCYIIECTBICHHE KPaTKOCPOYHOTO IPOrHO3HPOBAHMS DPA3BHTHS BaXKHEHIIHX IIPOLIECCOB Ha
YPOBHE 00pa30BaTENBHOIO YUPEKICHHS;

- OIllIEHKa 3P PEKTHBHOCTH U TOJHOTHI peaIU3alMi CUCTEMBI BOCITUTATEIBLHON AeSITEILHOCTH B

OY.

3.  OBBEKT MOHUTOPHWHI A
3.1. 06BEKTOM MOHHTOpPHHTa HA YPOBHE 00pa30BaTENBHOTO YUPEKICHUS SBTACTCS o0yyJaroruiics,
KJ1acC, KJIAaCCHBIA PYKOBOJHTEb, & TAKXKE OTAEIbHBIC HaIpaBJIEHHs BOCIIMTATENILHOTO MpoLecca.

4. HNPEIMET MOHHUTOPHUHTI A

4.1. IlpenMeToM MOHMTOPHHTA SBISETCS KAYECTBO BOCITUTaHHs KaK CHCTEMOOOpa3yIomuii GpakTop
00pa30BaTENIBHOIO YUPEKICHHUS.

5.  COJAEP)KAHUE MOHUTOPHUHT A

5.1. Conepxanne monuToprEra B OY BKIIOYAET OCHOBHEIC IOKA3aTeNd, 110 KOTOPBIM HAET cOOp
uHbOpManuuy;
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Наумовская основная школа
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Мониторинг в образовательном учреждении (далее «мониторинг») представляет собой форму организации, систему сбора, обработки, хранения и распространения информации о воспитательной системе (деятельности) ОУ или ее отдельных элементах, обеспечивающую непрерывное отслеживание и прогнозирование ее развития. 

Мониторинг - специально организованное, целевое наблюдение, контроль и диагностика состояния воспитательной деятельности на базе систематизации существующих источников информации, а также специально организованных исследований и измерений. 

Руководит организацией и обучением мониторинга в ОУ заместитель директора по ВР.

Мониторинг воспитательной деятельности в ОУ имеет 2 уровня: 

· первый уровень (индивидуальный, персональный)- осуществляют его: классный руководитель, социальный педагог,   воспитатели (это наблюдение, фиксирование динамики развития каждого обучающегося и классного коллектива в целом); 

· второй уровень (внутришкольный)- осуществляет заместитель директора по воспитательной работе (отслеживание динамики развития классов, параллелей и школы в целом по определенным критериям или комплексно по нескольким направлениям; и во времени: по учебным триместрам и годам обучения); 

Обобщение, анализ и распространение полученной информации проводится руководителем ОУ. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МОНИТОРИНГА 

2.1. Цель: получение объективной и достоверной информации о состоянии воспитательной деятельности на уровне образовательного учреждения для управления качеством воспитания; 

 2.2. Задачи: - постоянное отслеживание состояния воспитательного процесса в ОУ; 

· своевременное выявление изменений, происходящих в воспитательном процессе, и факторов, вызывающих их; 

· предупреждение негативных тенденций в организации образовательного процесса; 

· осуществление краткосрочного прогнозирования развития важнейших процессов на уровне образовательного учреждения; 

· оценка эффективности и полноты реализации системы воспитательной деятельности в ОУ. 

3. ОБЪЕКТ МОНИТОРИНГА 

3.1. объектом мониторинга на уровне образовательного учреждения является обучающийся, класс, классный руководитель, а также отдельные направления воспитательного процесса. 

4. ПРЕДМЕТ МОНИТОРИНГА 

4.1. Предметом мониторинга является качество воспитания как системообразующий фактор образовательного учреждения. 

5. СОДЕРЖАНИЕ МОНИТОРИНГА 

5.1. Содержание мониторинга в ОУ включает основные показатели, по которым идет сбор информации; 

Показатели определяются отделом образования и администрацией школы в соответствии с особенностями данного учреждения, его традициями, статусом, реализуемыми программами. 

Показатели, определенные отделом образования: 

· социальный паспорт (1 раз в год- сентябрь ); 

· уровень воспитанности обучающихся ОУ (1 раз в год сентябрь   ); 

Данные, полученные в результате проведенной диагностики, оформляются в соответствии с требованиями и сдаются в УО инспектору  по воспитательной деятельности в сроки, утвержденные приказом.

Показатели, определенные ОУ: 

· изучение социализированности личности учащихся ( раза в год – сентябрь);

· формирование патриотического сознания (1 раз в год – февраль);

· изучение интересов, потребностей  и запросов учащихся, родителей (законных представителей) и педагогов(март, апрель);  
· занятость во внеурочное время (1 раз  в год –   сенябрь);
· результативность внеурочной деятельности(1 раз  в год –   апрель);

· включенность в дополнительное образование (1 раз в год – сентябрь, октябрь);
· результативность дополнительного образования(1 раз  в год –   апрель);

Данные, полученные в результате проведенной диагностики, оформляются в соответствии с требованиями и сдаются заместителю директора по воспитательной работе в сроки, утвержденные приказом.

6. МЕТОДЫ СБОРА, ОБРАБОТКИ И НАКОПЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ

6.1. Сбор информации осуществляется следующими методами: 

экспертный опрос, наблюдение, анализ документов, посещение классных часов и внеклассных мероприятий, анкетирование, тестирование и т.д. 
Обработка и накопление материалов может проводиться в компьютерном (машинном) и безмашинном вариантах - в форме таблиц, диаграмм, различных измерительных шкал, в текстовой форме; 

2

