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1. O6mue mosrokenns

1.1.Hacrosimee ITonoxenune pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ DenepaibHBIM 3aK0HOM No 273-03
«O6 obpasoBanuu B Poccwuiickoii OQenepanmny», Ha ocHOBaHMH DenepanbHOro 3akona «O
FOCYTapCTBEHHON MOIIEPIKKE MOJIONEKHBIX H JETCKAX OOIIECTBEHHDBIX 00BeANHeHHIT», THChMa
Munncrepctea  obpasoBanms Poccunr ot 11.02.2000 Ne 101/28-16 «Metoamueckne
PCKOMCHIIAINA O PACHIMPEHUM [EATENBHOCTH IETCKMX M MOJIOASKHBIX OOBCIHHEHHH B
00pa3oBaTeIbHBIX YUPEKIEHUIX» U yCTaBa 001me0o6pa3oBaTebHOM OpraHU3aIuy .

1.2.CoBert yuammxcs (nanee — Coger) CO3/1aeTCsl, PEOPTAHU3YETCS M JIMKBHIUPYETCS TPUKA30M
JAMPEKTOPA IKOJIBI 0 HHUIIHATHBE yYAIIHXCS.

2.0cHoBHbIe pynknun CoBera
OcuoBrbIME dyHKIHSIMU COBETA SIBISIOTCS:
2.1.ITnaEnpoBanue CBOEH NesTENLHOCTH.
2.2.006ecnieueHne yuacTHsl yUaImmnxcs B YTIPaBJIEHUH IKOJIOH.
2.3.IlpencrapiieHne i 3alMTa IPaB i HHTEPECOB ydarmxcs.
2.4.IlpenocTaBieHne MHEHUS IPH PHHSTHH TOKATBHbIX HOPMAaTHBHBIX aKTOB, 3aTPardBarOIINX
1paBa M 3aKOHHBIE HHTEPECH] YYAIIUXCS.

3. IIpaBa CoBera

B cootBercTBHM CO cBoell kommeTeHIMelt, yCTaHOBIEHHOI HactosmuM [lonoxeHnem,
Coset nmeer npago:
3.1.0bpawamocs k admunucmpayuu:
-C X0JIaTalCTBOM O NOOIIPEHHUH yYAIIHXCS;
- 38 KOHCYJIbTALIMSIMHU 10 BOTIPOCaM HOPMaTHBHO-IIPABOBOIO 0OECIIEYCHHUS NESITETbHOCTH
OpraHOB YYE€HHUYECKOTO YIIPABIICHHUS;
- © PEJVIOXKCHUAMM 10 YJTyHIICHUIO OPraHu3alliyl 06pa3oBaTebHOTO MpoIiecca;
3.2. Ilpunumame yuacmue @:
- [VIAHUPOBAHNH, OPTaHU3AIMH H [IPOBEICHUH BHEIIKOIBHBIX MEPOTIPHSITHIA,
-pa3paboTKe JOKATBHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB IIKOJIBI B Ipeaenax CBOeH KOMITETEHIINH;
-YCTAHOBJICHUH TPEOOBAHUH K OJICXK/IE YUALITHXCSL; '
~HaYIHO-TIPAKTHHECKUX KOH(PEPCHUMAX MOJIOACKH PA3THIHOTO YPOBHS;
~TIPOBE/ICHIH OTIPOCOB CPENI yYaluXcsl ¥ POANTENEH B Mpesieiax CBOei KOMIIETCHITHH;
3.3. Pexomenoosamu:
“YHaINXCA I y49acTHs B HAYYHO-IIPAKTHYECKHX KOHPEPEHIUAX Pa3THIHOTO YPOBHS;
- YHAIMXCsl JUTA OOIIPEHHS B MH(QOPMAMOHHBIX CPEACTBAX MIKOJIBI (CTEHIbI, IeYaTHBIE
U3aHUS | T.I1.);
- yHaluXcs UTsl HarpaskJIeHUS.
3.4. llpunumame pewenus 06:
- OPTaHH3aluy B CBOCM COCTAaBE DA3IMYHBIX CEKIHH, yTBEpKICHHH ILIAHOB MX paboTel u
Ha3HAYCHUH UX PYKOBOJHUTENEH;
- OpraHu3anuy paboThl obiecTBeHHOI MpremHoit CoBera; .
3.5. Ocywecmename:




- предоставление мнения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся;

- выборы из своего состава председателя и заместителя;

- проведение опросов и референдумов среди уча​щихся;

- встречи с администрацией школы  по мере необходи​мости;
- сбор предложений учащихся к администрации школы и ее коллегиальным органам управления;

- взаимодействие с молодежными и детскими орга​низациями всех уровней;

внесение изменений и дополнений в настоящее Положение;

- представление интересов учащихся в комиссии по урегулированию споров между участниками образо​вательных отношений;

- иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

4.Ответственность Совета

4.1.Совет несет ответственность за выполнение:

- плана своей работы;

- принятых решений и рекомендаций;

4.2.Формирование Совета и организацию его работы.
5. Организация деятельности Совета

 5.1.Совет является представительским органом учениче​ского управления.

 5.2. В состав Совета входят по одному представителю от  5-9-х классов.

5.3. Состав выбирается на  об​щем собрании в течение первой учебной недели нового учебного года.

5.4. На  первом заседании вновь избранный состав Совета выбирает из своего состава председателя и его за​местителя (из числа лиц, достигших 12-14-летнего возраста).

5.5.Персональный состав Совета, его председатель и заместитель утверждаются приказом  директора.

5.6.Непосредственное руководство деятельностью Совета осуществляет его председатель, который:

- организует ведение документации;

- координирует деятельность членов Совета и при​влекаемых к его работе лиц;

- ведет заседания Совета;

- предоставляет администрации школы  мнение Совета при принятии локальных нормативных актов, затрагиваю​щих права и законные интересы учащихся.

5.7.В случае отсутствия председателя Совета его обязан​ности исполняет заместитель председателя Совета.

5.8. Совет по согласованию с директором может привлекать для своей работы любых юридических и физических лиц.

5.9. Совет работает по плану, согласованному с админи​страцией школы.

5.10. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 3месяца.

5.11.Кворумом для принятия решений является присут​ствие на заседании Совета более половины его членов.

5.12.Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В случае несогласия председателя с принятым решением, он выносит вопрос на рассмотрение администрации школы.

5.13. Решения Совета носят:

- обязательный характер для всех учащихся школы;

