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INOJIOXKEHUE
MYHHMIHUIIAJIBHOT'O BIOJDKETHOI'O OBIIIEOBPA3OBATEJIbHOI'O YUPEXIEHM S
HAYMOBCKOM OCHOBHOM IIIKOJIbI
Ob OBIIIEM COBPAHMU YJIEHOB TPYZIOBOI'O KOJUIEKTHUBA

I. O0mue noJs1oKeHUst

1.1.  Obuee cobpaHue 4NeHOB TPYAOBOro KoyulekTBa (manee - OGiuee coGpaHue)
MYyHHUIMIIATBEHOrO0 GIOKETHOTO 001e00pa3oBaTeIbHOro yupesxaenus Haymos-
CKOI1 OCHOBHOM MIKOJIBI (fanee — I1Ikosna) SBIsETCS OpraHOM CaMOyIpaBIIEHHS.

1.2. O6iee cobpanue co3maeTcsl B HENIX Pa3sBUTUS M COBEPILEHCTBOBaHHS 00pa3o-
BaTeNbHOM JesTenbHOCTH IlIKonbl, a Takke pacHIMpeHHs KOJIETHABHBIX, Je-
MOKpaTH4YeCKUX (opM yIipaBlieHHs Ha OCHOBaHUH Y cTaBa IIIkomsL.

1.3.  OcHoBHoOI1 3amaueii O0mero cobpanus ABJISIETCS KOJUIETHATHHOE peLIeHnE Bax-
HEIX BOIIPOCOB XU3HEAEATENBHOCTH TPYA0BOIo KoyekTruBa I1IKob!.

1.4. OOmee cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTAKTe C JAPYTMMH OPraHaMHM IIKOJIb-
HOT'O CaMOYIPABJIEHHUs, a TAKXKE C Pa3IMUYHBIMHU OpraHU3alusIMH U COLUAIBHBI-
MM HMHCTUTYTaMHu BHe IIIKOJBI, SABISIONMMHUCA COLMANBGHBIMH IapTHEPAMH B
peanu3anyy oOpa30BaTeNbHBIX Hejei U 3ana4 IIIKosbl.

1.5. B cBoeii nestensroct O6miee coOpaHue pyKOBOACTBYETCS AEHCTBYIOIIUM 3a-
KOHOAATEIbCTBOM, YcTaBoM IIIKouEL.

II. KomnereHnuus
O61iee coOpaHre UMeET MPaBo:
2.1. PaccmarpuBaTh HOBYIO pelakiii0 YcCTaBa, M3MEHEHHUS M JOIMOJHEHHWS B YCTaB
[IIxomnsr.
2.2. OO6cyxnaTh ¥ IPHHUMATE:
» KomnnekTHBHBIH TOroBOD,
> IlpaBuina BHyTpeHHETO TPyJOBOIO PaclopsaKa,
> Ilonoxenune o6 opraHusaiyu paboThl M0 OXpaHEe TPYAA M 06ECIeYeHHI0 6e30-
IIACHOCTHU 00pa30BaTeNLHOTO MpPOIlecca,
> Tlonoxenue o MOpsAAKe M YCIOBHSX IPEIOCTABIEHHS MENArorudeckuM paboT-
nukaM MBOY Haymosckas Ol niuTenbHOro OTIycKa CPOKOM IO OZHOTO TO-
Jit:H
> IlonoxeHne o cUCTEMe OILIATHI TPYa M CTUMYJIMPOBAHHH PabOTHHKOB;
> TlonoxeHue o paclpeleleHHH CTUMYJHpYOLIeHd YacTi (OHOA OMIaThl TPyZa
pabotHukoB MBOY Haymosckas OILI
» Ilonoxenue o paboTe C MepPCOHAILHBIMH JaHHBIMY;
> uHBIE JIoOKanbHbIe akTs 11IKombI, comepikalue HOPMbI TPYIOBOTO IIPaBa.





· Положение  о работе  с персональными данными;

· иные локальные акты Школы, содержащие нормы трудового права.

2.1. Заслушивать отчёт директора Школы о выполнении Коллективного договора.
2.2. Выдвигать коллективные требования работников Школы.

2.3. Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрать её членов.

2.4. Принимать решения об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего забастовку.

2.5. Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с администрацией Школы по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного трудового спора.

 
III. Состав и порядок работы 
3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Школа является основным местом работы. 

3.2. Общее собрание собирается директором Школы не реже двух раз в течение  учебного года.

3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.

3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

3.5. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

3.6. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.
3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 
IV. Документация и отчётность
4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и передается по акту.
